
             

 

 

 

 
PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 
 
 

 
 
 

EMENTA: 

 
Relações de trabalho. Contemporaneidade na lógica organizacional. O mundo do trabalho: 
aspectos preliminares. Conceitos fundamentais: poder e conflito e suas formas de 
manifestação, negociação e negociação coletiva. Os atores e sua dinâmica histórica e 
estratégica. A representação de interesses: sindicatos e esferas civis: Brasil e comparativo 
internacional em uma perspectiva histórica. Mecanismos de gestão das relações de trabalho. 
O futuro do trabalho: tendências e perspectivas nas relações de trabalho. 

 

PROGRAMA: 

 
A discussão sobre relações de trabalho, longe de se constituir em objeto de reflexão 
meramente acadêmico, assume lugar de destaque no conjunto de indagações que permeiam 
a gestão organizacional. Mas, para que isso ganhe relevância, o enfoque de análise procura 
abordar e compreender conceitos fundamentais e os  papéis  desempenhados  pelos 
diferentes atores, à luz de uma perspectiva estratégica que privilegia as contínuas alterações 
do ambiente do trabalho e da gestão de pessoas 

 
i) Arcabouço conceitual 
ii) A gestão das relações de trabalho 
iii) Os atores e sua dinâmica histórica e estratégica 
iv) Ferramentas de gestão das relações de trabalho 
v) Caso Prático 
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