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Nome da disciplina (e codigo): Gestao das Relacdes de trabalho (CAD204)
Carga Horaria: 30
Tipo: Optativa

EMENTA:

Relacbes de trabalho. Contemporaneidade na légica organizacional. O mundo do trabalho:
aspectos preliminares. Conceitos fundamentais: poder e conflito e suas formas de
manifestacdo, negociacdo e negociacdo coletiva. Os atores e sua dinamica historica e
estratégica. A representacdo de interesses: sindicatos e esferas civis: Brasil e comparativo
internacional em uma perspectiva historica. Mecanismos de gestéo das relacdes de trabalho.
O futuro do trabalho: tendéncias e perspectivas nas relacdes de trabalho.

PROGRAMA:

A discussdo sobre relagdes de trabalho, longe de se constituir em objeto de reflexdo
meramente académico, assume lugar de destaque no conjunto de indaga¢des que permeiam
a gestao organizacional. Mas, para que isso ganhe relevancia, o enfoque de analise procura
abordar e compreender conceitos fundamentais e os papéis desempenhados pelos
diferentes atores, a luz de uma perspectiva estratégica que privilegia as continuas alteracdes
do ambiente do trabalho e da gestdo de pessoas

i) Arcabouco conceitual

i) A gestéo das relagbes de trabalho

iii) Os atores e sua dinamica historica e estratégica
iv) Ferramentas de gestao das relacdes de trabalho
v) Caso Pratico
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